
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Budapest Főváros XI. Kerület Újbuda Önkormányzata a fenntartásában működő 

intézményekben az egyes foglalkoztatottak elkötelezett szakmai munkáját elismerve az 

Önkormányzat fenntartásában működő intézményekben foglalkoztatottak számára biztosított 

egyes pótlékokról szóló 16/2024. (V. 8.) önkormányzati rendeletben (továbbiakban: Rendelet) 

Újbudai Pótlékot, Szakosított Ellátási Pótlékot, Inkluzív Nevelési Pótlékot és BTMN Pótlékot 

állapít meg. 

Az Újbudai Szociális Szolgálat (1115 Budapest, Keveháza utca 6.) a házi segítségnyújtást 

kötelező önkormányzati feladatként látja el, ennek keretében a gondozói munkakörben 

foglalkoztatott alkalmazottak személyi gondozást is végeznek. A támogató szolgáltatás önként 

vállalt önkormányzati feladat, a keretein belül biztosított gondozás célja és feladata a 

gondozásra szoruló fogyatékossággal élő igénybe vevők szükségleteihez igazodó 

segítségnyújtás. 

A házi segítségnyújtás, illetve támogató szolgálat területén a személyi segítő szolgálat 

működésében gondozási tevékenyéget végző gondozók, ápolók, terápiás munkatársak számára 

biztosított Újbudai Gondozási Pótlék megállapítása hozzájárul az ellátottak gondozásában részt 

vevő gondozók anyagi megbecsüléséhez, ezzel egyúttal erősíti a pályán tartást, csökkenti a 

fluktuációt és biztosítja a szolgáltatások ellátásbiztonságát.  

A pótlék összege havi 30.000,- Ft, a pótlékban részesülő alkalmazottak engedélyezett létszáma 

a házi segítségnyújtás területén 41 fő, a támogató szolgálat területén 4 fő. 

Az Újbudai Gondozási Pótlék 2026. január 1. napjától kerül bevezetésre. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy szíveskedjék az előterjesztést megtárgyalni és a 

módosító rendeletet megalkotni. 

 

Budapest, 2025. november 26. 

 

 

dr. Bács Márton 

 


