
1 
 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Budapest Főváros XI. Kerület Újbuda Önkormányzata Képviselő-testülete (Képviselő-

testület) 2024. december 12. napján megtartott ülésén a 303/2024. (XII. 12.) XI.ÖK 

határozatában Budapest Főváros XI. Kerület Újbuda Önkormányzata Közterület-felügyelet 

igazgatója, Bleszák Tibor közszolgálati jogviszonyát – kérelmére - 2025. január 31. napján 

közös megegyezéssel megszüntette.  

 

A Képviselő-testület 304/2024. (XII. 12.) XI.ÖK határozattal elfogadta az Újubda Közterület-

felügyelet vezetői (igazgató) munkakör pályázati felhívását, amely megjelent Újbuda 

honlapján, a közszolgálati állásportálon és a profession.hu internetes felületen.  

 

A pályázatok beérkezési határideje 2025. január 17. napja volt, a határidőig 43 pályázó 

nyújtotta be a pályázatát. A beérkezett pályázatok közül 13 pályázó végzettsége nem felelt 

meg a pályázati felhívásban előírt képesítési előírásoknak, továbbá 20 pályázó a pályázatában 

nem csatolt szakmai és vezetési programot. A beérkezett pályázatok közül 10 pályázó 

hiánytalanul benyújtotta a pályázati felhívásban előírt dokumentumokat, ezen pályázók közül 

a Véleményező Bizottság a pályázati felhívásban előnyként felsorolt közterület-felügyelői 

vagy rendvédelmi szervnél szerzett vezetői szakmai tapasztalatot mérlegelve 8 pályázó 

meghallgatása mellett döntött.  

 

A pályázati meghallgatásokra 2025. január 22. napján és 2025. január 23. napján kerül sor.  

 

A Véleményező Bizottság a meghallgatások során tanúsított kompetenciái alapján fog 

javaslatot tenni Újbuda Közterület-felügyelet igazgatójának kinevezésére.  

 

A Közterület-felügyelet vezetői pályázati felhívásra beérkezett pályázatok a Humánpolitikai 

Csoportnál megtekinthetők.  

 

A közterület-felügyeletről szóló 1999. évi LXIII. törvény 2. § (1) bekezdése alapján a 

felügyelő köztisztviselő. Közszolgálati jogviszonyára, ha e törvény eltérően nem rendelkezik, 

a köztisztviselőkről szóló törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.  

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 6. §-a alapján e törvény 

alkalmazásában az alapvető munkáltatói jog: a kinevezés, jogviszony megszüntetés, 

áthelyezés, fegyelmi és kártérítési eljárás, valamint sérelemdíj megfizetésére irányuló eljárás 

megindítása, fegyelmi büntetés, kártérítés, sérelemdíj, összeférhetetlenség megállapítása, 

kinevezés tartalmának módosítása.  

A fenti jogszabályi rendelkezések alapján Újbuda Közterület-felügyelet igazgatója 

közszolgálati jogviszonyának létesítése, kinevezése tekintetében a munkáltatói jogkör 

gyakorlója a Képviselő-testület. 



2 
 

Újbuda Közterület-felügyelet Szervezeti és Működési Szabályzata III. fejezet 1. pontja rögzíti, 

hogy a Közterület-felügyelet igazgatója az intézmény élén álló, az Önkormányzat által 

nyilvános pályázati eljárás útján, határozatalan időre kinevezett köztisztviselő, 

főosztályvezető-helyettes besorolással. A felügyelet vezetője felett a kinevezés, 

munkaviszony megszüntetés, fegyelmi felelősségre vonással kapcsolatos munkáltatói jogokat 

Budapest Főváros XI. Kerület Újbuda Önkormányzata Képviselő-testülete, az egyéb 

munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. A Közterület-felügyelet foglalkoztatottjai 

felett a munkáltatói jogokat a Közterület-felügyelet igazgatója gyakorolja.  

 

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy fogadja el a határozati javaslatot. 

 

Budapest, 2025. január 21.  

 

               Hintsch György 

 


