
Tisztelt Képviselő-testület! 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 225/H. 

§ (1) bekezdése alapján: A képviselő-testület határozatával jutalmat állapíthat meg a 

polgármesternek meghatározott időszakban végzett munkája értékelése alapján. A jutalom évi 

mértéke nem haladhatja meg a polgármestert megillető illetmény vagy tiszteletdíj hathavi 

összegét. 

A Polgármester céljutalmát az 511/2004./XI.ÖK/XII.15./ határozat állapítja meg, részletezve 

annak feltételeit, melyek a következők: 

Egyrészt a XI. kerületi Önkormányzat likviditási helyzetének stabilitása, másrészt a Képviselő-

testület által hozott, a Polgármester felelősségével határidőzött feladatok kifogástalan 

teljesítése. 

Hivatkozott időszakra a Képviselő-testület a 362/2025. (IX.25.) XI.ÖK, 473/2025. (XI.20.) 

XI.ÖK határozataival fogadta el a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló 

tájékoztatót.  

A céljutalom kifizetésének másik feltétele az Önkormányzat likviditási helyzetének stabilitása. 

A Képviselő-testület által jóváhagyott, a 2025. évi költségvetésről szóló 1/2025.(II.5.) XI.ÖK 

rendelet alapján a 2025. évi költségvetés eddigi végrehajtása során az Önkormányzat likviditási 

helyzete stabil volt, likviditási zavar, kiegyenlítetlen számlák nem keletkeztek, az 

Önkormányzat és intézményeinek működése, a gazdálkodás folyamata zavartalan volt. 

A 2025. II. féléves céljutalom megállapításához mindkét feltétel a rendelkezésünkre áll, így 

indítványozom a polgármester számára a jutalom megállapítását.  

A fent részletezettek alapján kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja 

meg és a határozati javaslatot fogadja el. 

Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy Polgármester úr az előterjesztéshez csatolt 

levélben jelezte, hogy az érintett időszakra megítélhető jutalmat semmilyen körülmények 

között nem kívánja felvenni.  

Budapest, 2025. december 3. 
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