
 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A 8 óvodából álló, 30 feladatellátási helyen (épületben) működő óvodahálózatunk jelenlegi 

kihasználtsága közel 80 %-os. A 2023-ban felülvizsgált és módosított Újbudai Köznevelési 

Koncepcióhoz készült 2030-ig szóló demográfiai előrejelzés, a beóvodázási mutatók, az 

óvodahálózat gazdaságos működtetése, valamint a jelenlegi adatok szerint két feladatellátási 

hely (Albertfalvai Óvoda Derzsi utcai telephely - 1116 Budapest, Derzsi u. 54. és a Gazdagréti 

Óvoda Kindergarten in Gazdagrét Aranykapu Óvoda telephely - 1118 Budapest, Törökugrató 

u. 13.) vonatkozásában indokolt átszervezés megtétele.  

A két feladatellátási hely átszervezése tekintetében vannak azonos elemek is, ugyanakkor az 

óvodahálózatból történő teljes kivonás az Albertfalvai Óvoda Derzsi utca 54. szám alatti 

telephely esetében megoldható 2026. augusztus 31-ével bezárólag, míg a Gazdagréti Óvoda 

Kindergarten in Gazdagrét Aranykapu Óvoda telephely vonatkozásában csak több lépcsőben, 

kimenő rendszerben 2027. augusztus 31-évél kivitelezhető. 

 

1.  Albertfalvai Óvoda Derzsi utcai - 52 férőhelyes, 2 csoportos - feladatellátási hely 2025. 

október 1-jei kihasználtsága 75%-os. Október 1-jei létszám szerint 39 gyermek, melyből 16 

fő nagycsoportos korú (SNI beszámításával 42 férőhelyen) nevelése folyik. Alapító okirata 

szerinti SNI gyermekek (enyhe értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavar, egyéb pszichés 

fejlődési zavarral küzdők) nevelése a mindennapi gyakorlatban nehézségekbe ütközik, 

tekintettel arra, hogy az épület nem rendelkezik sem tornaszobával, sem fejlesztő 

helyiséggel. Az épület - 2022-es műszaki felmérése szerint - jelentős mértékű beruházást és 

épületfejlesztést igényelne a korszerű óvodai ellátás biztosításához. Mindezek mellett az 

óvoda környezetében a szülői és dolgozói parkolás megoldása egyre nagyobb kihívást jelent. 

Az Albertfalvai Óvodához tartozó Bükköny Óvoda telephelyen a Don Bosco Katolikus 

Óvoda által visszaadott épületrészben 2 óvodai csoporttal - 50 férőhellyel - és 1 

tornaszobával bővült. Továbbá az SNI és BTMN gyermekek célzott megsegítését szolgáló 

fejlesztőhelyiségek és az óvodai, ill. csoport rendezvények megtartására alkalmas közösségi 

tér is a jelen kor elvárásainak megfelelően, teljes mértékben felújításra került.  A Bükköny 

Óvoda telephely így, a gyermekek testi, lelki, szellemi fejlődését szolgáló modern 

körülmények között, megszépült környezetben zökkenőmentesen tudja fogadni a Derzsi 

utcai telephelyről érkező gyermekeket és a dolgozói apparátust csoportszám és 

státuszmegszüntetés nélkül. Az átszervezés problémamentességét biztosítja az a tény is, 

hogy a 2026/2027. nevelési évre a Derzsi utcai feladatellátási helyre már nem történne a 

tavaszi beiratkozáskor felvétel, ill. a jelenlegi 39 gyermekből várhatóan 16 fő megkezdi 2026 

őszén az iskolai tanulmányait, így az új óvodai helyszín megismerése és elfogadása csupán 

a kis számú óvodában maradó gyermeket érintené.  A Bükköny Óvoda telephely és a Derzsi 

utcai telephely földrajzi távolsága nem számottevő, ezért a családokra az utazás aránytalan 

terhet nem ró. 

A Derzsi utcai telephely korábban – a 2015-ös struktúra átalakítás előtt is – a Bükköny 

Óvoda egyik telephelyeként működött. Az intézménynek egységes pedagógiai programja és 

alkalmazotti közössége van, mely szintén megkönnyíti az átszervezés megvalósítását és az 

SNI ellátás zavartalan biztosítását. 



A fentiek rámutatnak arra is, hogy az átszervezés a fenntartó részéről többletköltséggel és 

dolgozói elbocsájtással nem jár. Előzetes számítások szerint a működtetés és karbantartás 

megtakarítása - figyelembe véve a Bükköny Óvoda telephely bővítményének fenntartását - 

nagyságrendileg br. 54 millió forint összeget jelent. A felszabaduló Derzsi utcai épület 

kerületben élők javára történő hasznosításáról (pl.: Közösségi Házként, 60+ programok 

megvalósítási helyszínként stb.) az egyeztetések megkezdődtek.  

 A döntés segítéséhez a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: 

Nkt.) 83. § (4) bekezdése szerint a véleményező szervekkel (alkalmazotti közösség és szülői 

szervezet) megtörtént az előzetes egyeztetés (1. sz. és 2. sz. jegyzőkönyvi mellékletek). A 

lefolytatott egyeztetések és felvett jegyzőkönyvek tanúsága szerint a véleményezők 

mindegyike támogatja és elfogadja az átszervezést. 

 

2. A Gazdagréti Óvoda Aranykapu Óvoda telephelye 7 csoportos intézmény 189 

férőhellyel. 2025. szeptember 1-jétől egy csoport szünetel, így 6 csoporttal működik a 

feladatellátási hely. Október 1-jei kihasználtsága 57%-os. Jelenleg a 6 csoportban 107 

gyermek nevelése történik, melyből 50 fő nagycsoportos korú (SNI-vel: 111 

férőhelyen). A szabad férőhelyek száma 78, ami december 31-éig 71-re módosulhat. Az 

1984 -ben átadott épület felújítása jelentős beruházással járna.  

 

Az Aranykapu Óvoda telephely SNI (beszédfogyatékos és egyéb pszichés fejlődési 

zavarral küzdők) ellátását az óvoda többi feladatellátási helye biztosítani tudja az 

érvényes intézményi alapító okirat szerint. A Gazdagréti Óvodához tartozó további 3 

feladatellátási hely - az Aranykapu Óvoda 2 nevelési éven át tartó kimenő rendszerű 

beóvodázásával - 2027. szeptember 1-jétől fogadni tudja a gazdagréti régió óvodai 

ellátást igénylő gyermekeit. A német nemzetiségi óvodai érzékenyítés eddigiekben az 

intézmény Gazdagréti Szivárvány telephelyén és az Aranykapu Óvoda telephelyen 

valósulhatott meg. A több épületben való nemzetiségi nevelés megőrizhető az 

Aranykapu Óvoda nemzetiségi csoportjának Székhely intézményébe történő 

áthelyezésével az ottani jelenleg 1 szünetelő csoport visszanyitásával.  

 

A 2026. évi beiskolázásokat követően az épületben optimális esetben 3 vegyes 

korosztályú csoport marad. A 2026/2027. évre történő óvodai beiratkozáskor ezek a 

csoportok a törvényi 25 fős maximális létszámot nem lépnék át. 2027. augusztus 31-

ével a tárgyévi iskolai beiratkozásokat követően a gyermeklétszám várhatóan olyan 

mértékben csökken, hogy az óvodai nevelésben részt vevő gyermekek elhelyezése a 

földrajzilag legközelebb található Gazdagréti Szivárvány Óvoda telephelyen 

megoldható. Az Aranykapu Óvoda telephelyen jelenleg 26 álláshely van, ebből 3 (2 

pedagógus és 1 dajka) a csoportszüneteltetés miatt betöltetlen. A betöltött álláshelyek a 

következők: 

- 12 óvodapedagógus (melyből 2 fő nemzetiségi csoportban lát el feladatot) 

- 6 dajka (melyből 1 fő nemzetiségi csoportban lát el feladatot) 

- 2 pedagógiai asszisztens 

- 1 konyhás 



- 1 takarító 

- 0,5 kertész 

- 0,5 óvodatitkár 

 

Az álláshelyek tekintetében - jelen állás szerint - a Székhelyen lévő 1 csoport 

visszanyitásával 2 óvodapedagógusnak és 1 dajkának van biztos helye (németes 

csoport).  A további kivezetésre kerülő, vagy az alacsony gyermeklétszám miatt 

bekövetkező csoportösszevonások miatt a jelenlegi alkalmazotti státuszszám  

csökkenése várható. Alapvetően arra törekszünk, hogy a kerületben időközben 

felszabaduló (pl.: nyugállományba vonulások, gyermekvállalás, elköltözés okán) 

álláshelyeket felajánljuk, és további munkát biztosítsunk az érintetteknek. Előzetes 

felméréseink szerint a 2026. és 2027. években a Gazdagréti Óvodában és kerületi 

szinten várható nyugállományba vonulók száma lehetővé teszi az érintetteknek az 

állásfelajánlásokat (3. sz. melléklet). A kerületi vonatkozású lehetséges 

nyugállományba vonulások és a megüresedő állások elfogadása az Aranykapu Óvoda 

jelenlegi dolgozói részéről az adott nevelési években realizálhatók az idő és a dolgozók 

számára nyitva lévő döntési helyzet miatt. Amennyiben a fenntartó nem tudna 

munkalehetőséget biztosítani az Aranykapu Óvoda telephely egyik jelenlegi 

munkatársának sem, úgy a jogszabályi előírásoknak megfelelő végkielégítés megítélése 

123 millió forint összegben válna szükségessé valamennyi munkatárs tekintetében.   

Előzetes számítások szerint az Aranykapu Óvoda telephely kivezetésével fenntartási és 

működtetési költségeket tekintve hosszú távon, éves szinte közel 197 millió forintos 

megtakarítás várható, az épület felújítása milliárdos összeget igényelne. A felszabaduló 

épület további hasznosításáról az egyeztetések megkezdődtek, - a műszaki feltételek 

szoros vizsgálata mellett - 2027. augusztus 31-éig   szükséges arról dönteni. 

Az átszervezésre vonatkozóan az Nkt. 83. § (4) bekezdése szerint a véleményező 

szervekkel (alkalmazotti közösség, szülői szervezet) megtörtént az előzetes egyeztetés 

(4. sz. és 5. sz. jegyzőkönyvi mellékletek). Újbuda Német Önkormányzata, mint 

véleményező határozati formában hozza meg döntését jelen előterjesztés és az előzetes 

egyeztetések alapján.  A felvett jegyzőkönyvek tanúsága szerint a véleményezők 

mindegyike támogatja és elfogadja az átszervezést. 

Az Albertfalvai Óvoda és a Gazdagréti Óvoda Kindergarten in Gazdagrét esetében az 

átszervezések a meglévő óvodai körzetek módosítását nem igénylik. 

A fentiek alapján kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és 

az átszervezésekhez a határozatokban foglaltakat szerint egyetértésüket megadni 

szíveskedjen. 

 

Budapest, 2025. december 02.  

 

 

 

 

                                                                                                              dr. Bács Márton 

                                                                                                                alpolgármester 


