Tisztelt Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag!

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény 92/B. § (c) pontja, valamint a
személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5. §, 5/A. §-a rendelkezik a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai programjanak tartalmardl, kételez6 mellékleteirdl, illetve azok elkészitésének,
jovahagyasanak madjardl.

1. Sziikségessé valt az Ujbudai Id&sek Haza (1115 Budapest, Frakné utca 7.) Szakmai Programja,
valamint az annak mellékletét képezd Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat és Hazirend mddositdsa. A
valtoztatasok célja a dokumentumok aktualizaldsa, a hatadlyos belsé szabalyozasokkal valé 6sszhang
megteremtése, illetve az intézményi m(ikodés soran bekdvetkezett valtozasok atvezetése.

a) A Hazirend mddositdsa keretében a Xll. fejezetben a ,segéddpold” megnevezés mellett a
,segédgondozd” munkakor is feltlintetésre keriilt. Emellett a 2. szdmu mellékletben aktualizalasra
keriltek az intézmény altal nydjtott egyes szolgaltatasok dijai, igy a fodrasz, pedikdr, manik(ir, masszazs
és gépjarmu-hasznalat dijtételei.

b) A Szakmai Programban a 2.1.1. pontban torlésre kerilt a salatabdr biztositasara vonatkozd
,2024. 6szét6l” id6beli meghatarozas, tekintettel arra, hogy a szolgaltatds az intézmény mikodésének
allandd részévé valt. A 2.1.4. pontban az intézményi kisbusz megnevezés helyett altaldnosabb
,gépjarmd” kifejezés kerilt alkalmazasra. A dokumentumban szerepl§ statisztikai adatok aktualizalasra
keriltek, igy a 2025. december 31-i dllapotnak megfelel6 adatokat tartalmazzak.

) A Szervezeti és MUikodési Szabalyzat Ill. fejezetében szerepls belsé szabdlyzatok megnevezései
pontositdsra keriiltek, az intézményben jelenleg hatdlyos dokumentumok elnevezésének megfelelGen.
Ennek keretében:

e az ,Adatvédelmiés adatbiztonsdgi szabalyzat” megnevezés helyett az ,Adatkezelési tdjékoztatd
Ggyfeleknek” elnevezés szerepel;

e a ,Térfigyel6 kamerarendszer adatkezelési szabdlyzat” helyett a ,Kamerahaszndlat
érdekmérlegelési teszt és szabalyzat” keriilt feltlintetésre;

e a,Vezetékes és radidtelefon haszndlatdnak szabalyzata”, valamint a ,,Hordozhatd szamitégépek
kezelésének szabalyzata” helyett a ,,Hordozhaté eszk6zok és vezetékes telefonok haszndlatanak
szabalyzata” megnevezés keriilt bevezetésre.

A médositasok keretében tovabba Uj belsd szabalyozé dokumentumként bekeriilt az ,,Ujbudai IdSsek
Haza intézkedési terve bombariadd esetére”, amely az intézmény biztonsagos mikodését és a
rendkivili események kezelésére valo felkésziilést szolgalja.

A moddositasok 2026. julius 1. napjatdl Iépnek hatdlyba.

2. Sziikségessé valt az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont (1117 Budapest, Bogdanfy utca 7/d.)
Szakmai Programjanak és Szervezeti és M(kddési Szabalyzatanak modositasa is.

a) A Szakmai Program mddositdsa soran ,A szakmai program elkészitéséhez felhasznalt
jogszabdlyok, dokumentumok jegyzéke” cimi Ill. fejezet kiegésziilt a csalad- és gyermekjoléti

szolgaltatas keretében biztositott szocialis segité munka folyamatairdl sz6l6 mddszertani utmutatd
legljabb kiadasaval, amely a gyermekjoléti szolgaltatas szakmai feladatainak ellatasahoz nyujt
irdnymutatast.

A IV. fejezet 1. pontjaban aktualizalasra keriiltek az intézmény személyi allomanyara vonatkozo adatok.
Az intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottak engedélyezett |étszdma a kordbbi 67 f6rél 69 fére
emelkedett, amely valtozas a dokumentumban atvezetésre keriilt.



A VII. fejezet 2.4.11. pontjdban a raszorult személyek tdmogatdsardl sz6l6 10/2015. (Il. 25.) XI. OK
rendelet mddositasaval dsszhangban az Ujbudai hétralékrendezési, tartozdsrendezési tdmogatdsra
vonatkozé rendelkezések kivezetésre keriiltek. Helyébe mdas tamogatasi forma lépett; az Ujbudai
krizistdmogatds, amelynek megfelel6en a szakmai program tartalma mddosult.

A dokumentum zard rendelkezései szintén pontositasra keriiltek. Rogzitésre keriilt, hogy a Szakmai
Programot Budapest Févaros Xl. Keriilet Ujbuda Onkormanyzatanak Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsaga hagyja jova. Ezzel 6sszefliggésben kikeriilt a dokumentumbdl az a rendelkezés, amely szerint
a szakmai program a fenntartd jovahagydsaval, a fenntarté altal meghatarozott id6pontban [ép hatalyba
és visszavonasig érvényes.

A médositott Szakmai Program 2026. julius 1. napjatél hatdlyos.

b) A Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat mddositasa sordn ,, A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat
jogszabadlyi alapjai” cim lll. fejezet szintén kiegésziilt a csalad- és gyermekjdléti szolgaltatas keretében
biztositott szocialis segité munka folyamatairdl sz616 médszertani Utmutaté legujabb kiadasaval.

A V. fejezet 1. pontjdban szintén aktualizaldsra keriltek az intézmény engedélyezett létszamara
vonatkozd adatok. Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak engedélyezett Iétszama a korabbi
67 f6rél 69 fére emelkedett, amely valtozds a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban is atvezetésre
kerdlt.

A dokumentum zaré rendelkezései szintén pontositasra keriiltek. Rogzitésre kerlt, hogy a Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzatot Budapest Févaros XI. Kerilet Ujbuda Onkormanyzatanak Szocialis és
Egészségligyi Bizottsdga hagyja jova. Ezzel 6sszefliggésben kikeriilt a dokumentumbdl az a rendelkezés,
amely szerint a szakmai program a fenntartd jovahagyasaval, a fenntarté altal meghatarozott
id6pontban Iép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 1. szamu mellékletében a szervezeti felépitésben is modositasra
kerilt az engedélyezett Iétszam.

A modositott Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 2026. julius 1. napjatél hatalyos.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Szocidlis és Egészségligyi Bizottsagot, hogy az 6nkormanyzati
fenntartdsban m(ikodd szocialis és gyermekjoléti intézmények mddositott Szakmai Programja, valamint
azok mellékletei tekintetében az el6terjesztést megtdrgyalni és a dokumentumokat jévahagyni
sziveskedjen.

Budapest, 2026. junius 16.
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