
Tisztelt Szociális és Egészségügyi Bizottság!  

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92/B. § (c) pontja, valamint a 

személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5. §, 5/A. §-a rendelkezik a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézmények szakmai programjának tartalmáról, kötelező mellékleteiről, illetve azok elkészítésének, 

jóváhagyásának módjáról.  

1. Szükségessé vált az Újbudai Idősek Háza (1115 Budapest, Fraknó utca 7.) Szakmai Programja, 

valamint az annak mellékletét képező Szervezeti és Működési Szabályzat és Házirend módosítása. A 

változtatások célja a dokumentumok aktualizálása, a hatályos belső szabályozásokkal való összhang 

megteremtése, illetve az intézményi működés során bekövetkezett változások átvezetése. 

a) A Házirend módosítása keretében a XII. fejezetben a „segédápoló” megnevezés mellett a 

„segédgondozó” munkakör is feltüntetésre került. Emellett a 2. számú mellékletben aktualizálásra 

kerültek az intézmény által nyújtott egyes szolgáltatások díjai, így a fodrász, pedikűr, manikűr, masszázs 

és gépjármű-használat díjtételei. 

b) A Szakmai Programban a 2.1.1. pontban törlésre került a salátabár biztosítására vonatkozó 

„2024. őszétől” időbeli meghatározás, tekintettel arra, hogy a szolgáltatás az intézmény működésének 

állandó részévé vált. A 2.1.4. pontban az intézményi kisbusz megnevezés helyett általánosabb 

„gépjármű” kifejezés került alkalmazásra. A dokumentumban szereplő statisztikai adatok aktualizálásra 

kerültek, így a 2025. december 31-i állapotnak megfelelő adatokat tartalmazzák. 

c) A Szervezeti és Működési Szabályzat III. fejezetében szereplő belső szabályzatok megnevezései 

pontosításra kerültek, az intézményben jelenleg hatályos dokumentumok elnevezésének megfelelően. 

Ennek keretében: 

• az „Adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat” megnevezés helyett az „Adatkezelési tájékoztató 

ügyfeleknek” elnevezés szerepel; 

• a „Térfigyelő kamerarendszer adatkezelési szabályzat” helyett a „Kamerahasználat 

érdekmérlegelési teszt és szabályzat” került feltüntetésre; 

• a „Vezetékes és rádiótelefon használatának szabályzata”, valamint a „Hordozható számítógépek 

kezelésének szabályzata” helyett a „Hordozható eszközök és vezetékes telefonok használatának 

szabályzata” megnevezés került bevezetésre. 

A módosítások keretében továbbá új belső szabályozó dokumentumként bekerült az „Újbudai Idősek 

Háza intézkedési terve bombariadó esetére”, amely az intézmény biztonságos működését és a 

rendkívüli események kezelésére való felkészülést szolgálja. 

A módosítások 2026. július 1. napjától lépnek hatályba. 

2. Szükségessé vált az Újbudai Humán Szolgáltató Központ (1117 Budapest, Bogdánfy utca 7/d.) 

Szakmai Programjának és Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása is.  

 

a) A Szakmai Program módosítása során „A szakmai program elkészítéséhez felhasznált 

jogszabályok, dokumentumok jegyzéke” című III. fejezet kiegészült a család- és gyermekjóléti 

szolgáltatás keretében biztosított szociális segítő munka folyamatairól szóló módszertani útmutató 

legújabb kiadásával, amely a gyermekjóléti szolgáltatás szakmai feladatainak ellátásához nyújt 

iránymutatást. 

A IV. fejezet 1. pontjában aktualizálásra kerültek az intézmény személyi állományára vonatkozó adatok. 

Az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak engedélyezett létszáma a korábbi 67 főről 69 főre 

emelkedett, amely változás a dokumentumban átvezetésre került. 



A VII. fejezet 2.4.11. pontjában a rászorult személyek támogatásáról szóló 10/2015. (II. 25.) XI. ÖK 

rendelet módosításával összhangban az Újbudai hátralékrendezési, tartozásrendezési támogatásra 

vonatkozó rendelkezések kivezetésre kerültek. Helyébe más támogatási forma lépett; az Újbudai 

krízistámogatás, amelynek megfelelően a szakmai program tartalma módosult. 

A dokumentum záró rendelkezései szintén pontosításra kerültek. Rögzítésre került, hogy a Szakmai 

Programot Budapest Főváros XI. Kerület Újbuda Önkormányzatának Szociális és Egészségügyi 

Bizottsága hagyja jóvá. Ezzel összefüggésben kikerült a dokumentumból az a rendelkezés, amely szerint 

a szakmai program a fenntartó jóváhagyásával, a fenntartó által meghatározott időpontban lép hatályba 

és visszavonásig érvényes. 

A módosított Szakmai Program 2026. július 1. napjától hatályos. 

b) A Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása során „A Szervezeti és Működési Szabályzat 

jogszabályi alapjai” című III. fejezet szintén kiegészült a család- és gyermekjóléti szolgáltatás keretében 

biztosított szociális segítő munka folyamatairól szóló módszertani útmutató legújabb kiadásával. 

A IV. fejezet 1. pontjában szintén aktualizálásra kerültek az intézmény engedélyezett létszámára 

vonatkozó adatok. Az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak engedélyezett létszáma a korábbi 

67 főről 69 főre emelkedett, amely változás a Szervezeti és Működési Szabályzatban is átvezetésre 

került. 

A dokumentum záró rendelkezései szintén pontosításra kerültek. Rögzítésre került, hogy a Szervezeti 

és Működési Szabályzatot Budapest Főváros XI. Kerület Újbuda Önkormányzatának Szociális és 

Egészségügyi Bizottsága hagyja jóvá. Ezzel összefüggésben kikerült a dokumentumból az a rendelkezés, 

amely szerint a szakmai program a fenntartó jóváhagyásával, a fenntartó által meghatározott 

időpontban lép hatályba és visszavonásig érvényes. 

A Szervezeti és Működési Szabályzat 1. számú mellékletében a szervezeti felépítésben is módosításra 

került az engedélyezett létszám. 

A módosított Szervezeti és Működési Szabályzat 2026. július 1. napjától hatályos. 

A fentiek alapján kérem a tisztelt Szociális és Egészségügyi Bizottságot, hogy az önkormányzati 

fenntartásban működő szociális és gyermekjóléti intézmények módosított Szakmai Programja, valamint 

azok mellékletei tekintetében az előterjesztést megtárgyalni és a dokumentumokat jóváhagyni 

szíveskedjen.  

Budapest, 2026. június 16.  
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