
 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 225/A. §-a alapján 

a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester között 

választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében a képviselő-testület 

gyakorolja a munkáltatói jogokat.  

Kttv. 225/C. §-a az alábbiak szerint szabályozza a polgármester  szabadságának mértékét, kiadását:   

225/C. § (1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy 

munkanap pótszabadságra jogosult. 

(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a 

polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell 

kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-testületet a 

következő ülésen tájékoztatja. 

A polgármester a szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, 

vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően 

veheti igénybe. 

(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a 

polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a 

tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani. 

(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 

31-ig kell igénybe venni vagy kiadni. 

(5) A foglalkoztatási jogviszonyban álló alpolgármester szabadságára az (1)-(4) bekezdésben 

foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadság ütemezését a polgármester hagyja jóvá, és 

a szabadságot a polgármester adja ki. 

 

Magyarország Alaptörvénye tizenegyedik módosításával hatályos Vegyes és Záró rendelkezések 27. 

pontja értelmében a hivatalban lévő képviselő-testület és polgármester megbízatása 2024. szeptember 

30. napjáig tart. Budapest Főváros XI. Kerület Újbuda Önkormányzata Képviselő-testülete a 

162/2024. (VI.20.) XI.ÖK határozatában elfogadott időarányos szabadságom módosított ütemezése 

alapján történt az időarányos szabadságaim kivétele.  

Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy a 2024. január 1. és szeptember 30. közötti időszakra 

részemre időarányosan megállapított szabadságnapokat felhasználtam. 2024. október 1. napja és 

december 31. napja közötti időtartamban időarányosan megállapított szabadságom 10 munkanap 

(időarányosan járó alapszabadság: 6 nap, időarányosan járó pótszabadság: 4 nap), amelyet a határozat 

melléklete szerint kívánok igénybe venni. 

  

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy fogadja el a határozati javaslatot. 

 

Budapest, 2024. október 29.  

 

               dr. László Imre 

 


