Tisztelt Képviselé-testilet!

Az Ujbudai Szent Kristof Szakrendeld (1117 Budapest, Fehérvari Gt 12.) intézményvezetd
munkakorének betéltésével kapcsolatban hozott 188/2025.(V1.19.) XI. OK hatarozat alapjan a
Polgarmester javaslatot tesz az intézményvezeté személyére az elfogadott kovetelményrendszer
figyelembevételével.

Ujbuda Onkormanyzata az emlitett hatarozatban elfogadott kévetelményrendszer alapjan
felhivést tett k6zzé munkakor betdltésére 2025. jalius 31-ei jelentkezési hataridével.

A munkakorre dsszesen 10 6 jelentkezett. Két f6 beadvanya hidnyosan érkezett, ezért nem volt
értékelhetd. A beérkezett iratanyagok attekintését kovetéen 8 f6 meghallgatasara kerdilt sor eseti
bizottsag el6tt 2025. augusztus 26-an.

Az eseti bizottsag javaslata alapjan az intézményvezet6i feladatok ellatasara dr. Lénart Anett
kerllt kivalasztasra, aki megfelel az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C.
torvény végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Eszjtv. vhr)
5. §-aban, valamint a gyodgyintézetek vezetjének és vezetOhelyetteseinek képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése érdekében kiirt palydzat részletes
eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2022. (111.28.) EUM rendelet (a tovabbiakban: EUM rendelet) 1.8
(1) bekezdés a), b) és c) pontjdban meghatéarozott feltételeknek, azaz rendelkezik

- egyetemi szintli végzettséggel: altalanos orvos, kézsebész és ortopéd traumatologiai
szakorvos képesitéssel,

- egeészsegugyi menedzser végzettséggel,
- Ot éves szakmai vezetdi gyakorlattal.

A jelolt szakmai tapasztalata, az egynapos sebészet teriiletén szerzett vezetoi tapasztalatai €s
elhivatottsadga biztositja a szakrendeld magas szinvonalt miikdését, a helyi egészségligyi ellatas
fejlesztését, valamint a fenntarté énkormanyzat céljainak megvalésitasat.

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 155. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakra
figyelemmel az Ujbudai Szent Kristof Szakrendelé vezetSjének tekintetében az egészségiigyi
szolgalati jogviszony létesitése, megsziintetése, valamint az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa
targyaban az intézmény fenntart6ja gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

A Szakrendel6 hatalyos alapito okiratanak rendelkezése szerint ,, a koltségvetési szerv vezetdje
az egészsegugyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény szerint egészségugyi
szolgalati jogviszonyban all, a munkaltat6 egyedi dontése alapjan kerl megbizasra. Megbizas
legfeljebb 6t év hatdarozott iddtartamra tOrténik. A koltségvetési szerv vezetdjét Budapest
Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Képviselg-testillete bizza meg és menti fel. Az
egyéb munkaltatéi jogokat Budapest Févdros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata polgdrmestere
gvakorolja™.



Dr. Lénart Anett 2025. oktéber 1 - 2030. szeptember 30. napjaig sz6l6 Ujbudai Szent
Kristéf Szakrendel6 intézményvezet6i megbizdsarol a Képviselé-testilet donthet.

Az Eszjtv. vhr 10. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a
munkaltatd részérdl egyoldaltan visszavonhatd, a (2) bekezdés értelmében a megbizas
visszavonasat kovetden az érintettet a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas el6tti
munkakdrben kell tovabb foglalkoztatni, a (3) bekezdés értelmében ha a (2) bekezdés nem
alkalmazhat6, a munkaltatdé az érintett képesitésének megfeleld masik munkakort koteles
felajanlani az érintettnek, a (4) bekezdés értelmében ha az érintett nem jarul hozza a tovabb
foglalkoztatasahoz, az eérintettnek az egészségigyi szolgaltatoval fennalldo jogviszonya
megszinik, az (5) bekezdés értelmében a jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megsziinése
esetén az érintettet végkielégités illeti meg.

Az Eszjtv. 3. § (1) bekezdése értelmében egészségiigyi szolgélati munkaszerzddésben az
egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor harom honap probaidd kikotése kotelezo, (2)
bekezdése értelmében az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddésben harom honapot
meghalad6 prébaidd is kikothetd, azonban a probaidé tartama nem haladhatja meg 0sszesen a
négy honapot, a (3) bekezdés értelmében a probaidé nem hosszabbithatdé meg. A probaidd
tartama alatt az egészséguigyi szolgélati jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal, indokolas
nélkil megszuntetheti.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezet6 illetménye el kell, hogy érje az 1.
melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott 6sszeget (jelenleg bruttd
2.380.057 Ft/ho) és nem haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek
hianyaban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg 120 %-at
azaz 2 856 068 Ft/ ho Osszeget.

A palyazo irésban arrdl nyilatkozott, szemelyével kapcsolatos dontést a Képviselé-testilet
nyilvanos Ulésen targyalja. A nyilatkozatot az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy dr. Lénart Anett altal benyujtott
iratanyag ismeretében az eldterjesztést megtargyalni, valamint az intézményvezetdi megbizas
vonatkozéasaban dontést hozni sziveskedjen.

A Képviselo-testiilet a 189/2025.(V1.19.) XI. OK hatarozataval arrél dontott, hogy 2025. julius
1. napjaval dr. Kiss Jozsef LaszIot bizza meg az intézményvezet6i feladatok ellatasaval az Uj
intézményvezeté megbizasaig, de legkésébb december 31. napjaig. Tekintettel dr. Lénart Anett
megbizasara, dr. Kiss Jozsef Laszl6 megbizasat 2025. szeptember 30. napjaval vissza kell vonni,
ezert kérem a Képvisel6-testuletet, hogy ezzel kapcsolatban is hozza meg dontését.

Budapest, 2025. szeptember 12.
Tisztelettel

dr. Laszl6 Imre
polgarmester



