
Tisztelt Képviselő-testület!  

 

Budapest Főváros XI. kerület Újbuda Önkormányzata tulajdonában álló vagyonnal való 

rendelkezés szabályairól szóló 33/2012. (VI. 6.) XI.ÖK rendeletet 10. § (9) bekezdése alapján 

az Önkormányzat egyszemélyes gazdasági társaságait érintően a Képviselő-testület 

hatáskörébe tartozik az ügyvezető, az igazgatóság és a felügyelő bizottság tagjainak 

megválasztása, továbbá ezen tisztségviselők esetében az illetmény, munkabér megállapítása, a 

felmentésről a megbízás visszavonása, az összeférhetetlenség megállapítása, fegyelmi eljárás 

megindítása és a fegyelmi büntetés kiszabása.  

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy  

Majoros Endre, az Újbuda Smart 11. Üzemeltető és Fejlesztő Nonprofit Kft. ügyvezetőjének 

2024. november 28. napjával, míg 

Simon Károly, az Újbuda Sportjáért Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetőjének,  

dr. Juhos Katalin Mária, az Újbuda Prizma XI. Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetőjének,  

Molnár Tibor, a Zsombolyai Kft. és a Hadik-Kávéház Kft., ügyvezetőjének,  

Kiss-Leizer Gábor, a Buda-Hold Kft ügyvezetőjének, határozott idejű 2024. november 29. 

napjával lejár.  

Az érintett gazdasági társaságok új ügyvezetésére az alábbi javaslatot terjesztem a Tisztelt 

Képviselő-testület elé. Kérem a Képviselő-testületet, hogy döntésével 2024. november 30. 

napjától, öt év időtartamra, a határozati javaslatban megjelölt munkabér alkalmazása mellett 

válassza meg: 

  

Maruzs Gábort az Újbuda Smart 11. Üzemeltető és Fejlesztő Nonprofit Kft. ügyvezetőjévé,  

Simon Károlyt az Újbuda Sportjáért Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetőjévé,  

dr. Juhos Katalin Máriát az Újbuda Prizma XI. Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetőjévé,  

Molnár Tibort a Zsombolyai Kft., Hadik-Kávéház Kft. ügyvezetőjévé.  

A megválasztott ügyvezetők feladataikat munkaszerződés keretében látják el (Molnár Tibor a 

Hadik-Kávéház Kft. ügyvezetői feladatait megbízási szerződéssel, megbízási díj nélkül látja 

el).  

A munkabér megállapítása során a Képviselő-testület által korábban elfogadott döntéseivel 

megegyezően, a minden év január 1. napján a KSH megelőző naptári év gyorsjelentésében 

közzétett július havi bruttó átlagbér háromszorosának megfelelő összegben javaslom 

megállapítani. 

Az ügyvezetők tekintetében az egyéb munkáltatói jogokat a Vagyongazdálkodási és 

Kerületfejlesztési Bizottság gyakorolja. Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati 

javaslatokat tárgyalja meg, és azokat fogadja el.  

Budapest, 2024. október 30.  

         dr. László Imre 


