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Tisztelt Képviselő-testület!  

 

Budapest Főváros XI. kerület Újbuda Önkormányzata tulajdonában álló vagyonnal való rendelkezés 

szabályairól szóló 33/2012. (VI. 6.) XI.ÖK rendeletet 10. § (9) bekezdése alapján az Önkormányzat 

egyszemélyes gazdasági társaságait érintően a Képviselő-testület hatáskörébe tartozik az ügyvezető, az 

igazgatóság és a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, továbbá ezen tisztségviselők esetében az 

illetmény, munkabér megállapítása, a felmentésről a megbízás visszavonása, az összeférhetetlenség 

megállapítása, fegyelmi eljárás megindítása és a fegyelmi büntetés kiszabása.  

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy  

Antal Nikolett, a KözPont Újbudai Kulturális Nonprofit Kft. ügyvezetői megbízása 2024. december 31. 

napjával lejár.  

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 

intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 

módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (továbbiakban: EMMI rendelet) 5. §-a előírja az 

intézményvezetői/ügyvezetői munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit. Az 

EMMI rendeletben foglalt követelményeknek megfelelően előkészítésre került a KözPont Újbudai 

Kulturális Nonprofit Kft által a pályázati kiírás, amely dr. László Imre polgármester aláírását követően 

2024. október 1. napján feltételre került a www.ujbuda.hu, www.profession.hu és a kozpont.ujbuda.hu 

oldalakon. A pályázatok beérkezési határideje – EMMI rendelet 5. § (3) bekezdésének megfelelően – 

2024. október 31.  napja volt. A meghirdetett pályázati felhívásra összesen 27 pályázat érkezett, 

amelyből 1 pályázat felel meg a pályázati feltételeknek.  

A Vagyongazdálkodási és Kerületfejlesztési Bizottság 2024. november 13. napján tartott ülésén 

20/VGB/2024. (XI.13.) határozatában kijelölte a pályázókat meghallgató pályázati bizottság tagjait: 

Görög András KKB elnök, Jánosi Gergő KKB alelnök, Jankó István KKB nem képviselő tagja, Barabás 

Richárd kultúráért felelős tanácsnok, főtanácsnok, Halmai Róbert közművelődési szakértő, Kis-

Fleischmann Éva kabinetvezető.  

 

Pályázati Bizottság 2024. november 26. napján tartott ülésén Antal Nikolett pályázót meghallgatta ezt 

követően 6 egyhangú igen szavazattal javasolja a KözPont Újbudai Kulturális Nonprofit Kft 

ügyvezetőjének 2025. január 1. napjától 2029. december 31. napjáig terjedő időtartamra Antal Nikolettet 

megbízni.  

 

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése szerint:  

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve, 

a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület gyakorolja, a következő 

ülésén dönt. 

 

A Képviselő-testület és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 30/2021. (IX.30.) XI.ÖK 

rendelet 3. melléklet II. Közbeszerzési, Jogi és Vagyonnyilatkozatot Ellenőrző Bizottság - 2. b) pontja 

alapján – feladatkörébe tartozik az előterjesztő kérésre jogszerűségi szempontból véleményezi a 

Képviselő-testület elé kerülő alapító okiratokat, szerződéstervezeteket. Kezdeményezem a Bizottság 

felé az előterjesztés határozati javaslatának 1. és 2. mellékletét képező KözPont Újbudai Kulturális Kft 

alapító okirata és alapító határozata jogszerűségi szempontból történő vizsgálatát.  

 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:112. § -a rendelkezik a gazdasági társaság 

vezető tisztségviselőjéről:  

3:112. § [A vezető tisztségviselő önállósága]     
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(1) A társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő - a társasággal kötött megállapodása szerint - 

megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el. 

(2) A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését a gazdasági társaság érdekeinek elsődlegessége 

alapján önállóan látja el. E minőségében a jogszabályoknak, a létesítő okiratnak és a társaság legfőbb 

szerve határozatainak van alávetve. A vezető tisztségviselőt a társaság tagja nem utasíthatja, és 

hatáskörét a legfőbb szerv nem vonhatja el. 

 

A munkabér megállapítása során a Képviselő-testület által korábban elfogadott döntéseivel 

megegyezően, a minden év január 1. napján a KSH megelőző naptári év gyorsjelentésében közzétett 

július havi bruttó átlagbér háromszorosának megfelelő összegben javaslom megállapítani. 

(Antal Nikolett pályázati anyaga – miután személyes adatokat tartalmaz – megtekinthető a 

Humánpolitikai Csoportnál.) 

 

Az ügyvezetők tekintetében az egyéb munkáltatói jogokat a Vagyongazdálkodási és Kerületfejlesztési 

Bizottság gyakorolja. Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatokat tárgyalja 

meg, és azokat fogadja el.  

Budapest, 2024. november 28.   

         dr. László Imre  


